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Résumé de la période de questions des citoyens  
Crise du logement, fermeture de PME et hausse 
des taxes foncières

SophieDemers
La première séance de l’année 2024 du 

conseil municipal se tenait le 23 janvier 
dernier. La première intervention lors 
de la période de questions des citoyens 

concernait la crise du logement et 
les obstacles posés par certaines lois 
municipales à la réalisation de projets de 
construction de logements abordables. 
Daniel Champagne, conseiller du district 
du Versant et président du comité-choc 
en logement, a répondu en disant que 

Gatineau veille désormais à adopter des 
règlements omnibus qui permettent de 
faciliter le processus de construction 
et, ainsi, de livrer plus rapidement des 
logements sociaux, communautaires et 
abordables.

Suite à la page 2

Heritage College Hurricanes rise to the 
top after winning first two games of 2024

Greg Newing
The Heritage Hurricanes men’s 

basketball team had a successful start to 
the 2023-2024 season, finishing 2nd in 
the South West Division 2 league at the 

end of the Fall semester and climbing to 
1st after winning against Cegep André-
Laurendeau on January 20 and Brébeuf 
College on Friday, January 26.

With a record of eight wins and two 
losses and lying ahead of Montreal’s 
Dawson College, the Hurricanes are 

optimistic about the second half of the 
season, “We’re really on a good path 
right now. We finished six and two at the 
end of the first semester and we’re going 
into the second semester strong,” said 
Franck Abraham, a small forward from 
Aylmer. 

Heritage Hurricanes men’s basketball team with head coach Justin Edwards (right). GN. PHOTO: HERITAGE COLLEGE

Continued to page 3
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Question period summary  
Citizens address council on housing crisis, small businesses closing, 
and mitigation measures considering the assessment role 

SophieDemers
The first citizen to address the council 

this year discussed the housing crisis and 
the obstacles that some by-laws present to 
creating more affordable housing projects. 
Daniel Champagne, Versant councillor and 
president of the Housing Shock Committee 
addressed the comment saying they are 
adopting omnibus regulations that will 
allow them to make social, community, 
affordable housing quicker.

“I could tell you that the committee has met 
X number of times, that we have provincial 
and federal representatives. I could say that 
the housing situation is urgent and important, 
but I am sick of saying these things. I want 
to be able to say here is how many housing 
units we have built, and here is what we 
have done,” said Champagne. “There has 
been concrete action, but we need more 

action and quicker.”  
The Versant councillor also says there 

are plans to build 400 social and affordable 
housing units this year.  

Another citizen, who had previously 

addressed the council on the same issue, 
talked about her accessible housing and 
the lack of services and quality of life. She 
experiences reduced mobility and highlights 
how the talk of snow removal affects her 
ability to use sidewalks in her wheelchair 
and the need for accessible services.  

 Another topic brought to the council was 
the closure of small businesses around the 
city. “We are hearing of many closures in the 
city centres but also in all areas of the city,” 
said Emond Leclerc, Buckingham councillor 
and president of the economic development 
commission, who also highlighted that the 
council adopted the nomination of new 
members to the commission. These members 
are business owners from small, medium, 
and large businesses. “This is a vast topic, 
but the commission is working in this area.”  

The assessment roll was discussed during 
the question period. A resident asked the 
council why they chose to calculate the 
assessment roll from July 2022, which 
reflected a significant increase in real 
estate value. The mayor explained that 
they are mandated by the province to do 
the assessment. It was also noted that the 
mayor has proposed mitigation measures 
to help close the gap between low value 
homes facing increases and high value 
homes getting tax decreases.

Screenshot of resident addressing the municipal council during the January 23rd 
meeting. The residents spoke of their increased taxes due to the assessment roll.  

PHOTO: SCREENSHOT BY SOPHIE DEMER

Suite de la page 1
« Je pourrais vous dire que le comité-

choc s’est rencontré x nombre de fois et que 
nous avons des représentants provinciaux 
et fédéraux. Je pourrais vous dire que la 
situation est préoccupante et qu’il est urgent 
d’agir; mais je suis tanné de répéter les mêmes 
choses. Ce que j’ai envie de dire, c’est "voici 
combien de logements on a construits, voici 
les mesures que nous avons prises" », a dit 
M. Champagne. « Nous avons des résultats 
concrets en matière de logement social. On 
construit, mais il faut aller plus vite et il faut 
faire mieux ». Le conseiller a ajouté que la 
Ville prévoit de construire 400 logements 
sociaux et communautaires cette année. 

Une dame à mobilité réduite, ne sachant 
plus vers qui se tourner, est revenue devant 
le conseil afin de déplorer le piètre état de 
son logement adapté et l’absence de services 
d’accessibilité. Elle s’est également plainte 
du travail des déneigeurs, qui, selon elle, 
omettent de dégager complètement les 
trottoirs, l’empêchant d’y circuler avec son 
fauteuil roulant. Affirmant que sa qualité 
de vie est minée au plus haut point, elle a 
reproché à la Ville de négliger les citoyens 
à mobilité réduite. 

Une autre sujet d’intervention a été la 
fermeture de plusieurs petites entreprises 

sur l’ensemble du territoire. « Effectivement, 
on entend beaucoup parler de la fermeture 
de commerces dans différents secteurs de la 
ville », a dit Edmond Leclerc, conseiller de 
Buckingham et président de la Commission 
du développement économique. Il a souligné 
que l’ordre du jour de la séance prévoyait 
justement l’adoption de la nomination de 
nouveaux membres à la Commission – tous 
des propriétaires de petites, moyennes et 
grandes entreprises. « C’est un chantier 
qui est très vaste, mais la Commission va 
assurément continuer de travailler là-dessus 
», a conclu M. Leclerc. 

Enfin, un citoyen a posé des questions au 
sujet du rôle d’évaluation. Celui-ci a demandé 
au conseil pourquoi il avait choisi de calculer 
le rôle d'évaluation en se fondant sur les 
données de juillet 2022 – alors que l’évaluation 
foncière était à son plus haut niveau – et s’il 
n’y aurait pas lieu de prévoir des mesures 
correctives à cet égard. La mairesse a expliqué 
que la Ville est tenue par la loi de procéder 
à l’exercice d’évaluation selon une fenêtre 
déterminée. Toutefois, elle a déclaré avoir 
proposé des mesures d'atténuation pour 
aider à combler l'écart entre les maisons 
de faible valeur ayant subi une hausse de 
taxes et celles de plus grande valeur ayant 
vu leurs taxes diminuer. 

Résumé de la période de questions des citoyens  
Crise du logement, fermeture de PME 
et hausse des taxes foncières
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Soirée trivia au Musée de  
l’Auberge Symmes

Tashi Farmilo
Dans le cadre du Mois du patrimoine, 

le Musée de l'Auberge Symmes organise 
une soirée trivia (jeu-questionnaire) qui 
aura lieu le samedi 10 février de 19 h 
à 21 h 30. En équipes de deux à quatre 
participants, les gens sont invités à venir 
tester leurs connaissances générales 
dans une ambiance 
amicale et dynamique. 
Pour cette deuxième 
édition de l’événement, 48 
nouvelles questions ont 
été préparées sur des sujets 
variés tels que l’histoire, 
le cinéma, les sports et 
l’actualité.  

Des prix de présence 
seront distribués et un 
prix spécial sera remis à 

l’équipe gagnante. L’événement s’adresse 
aux personnes de 16 ans et plus et pourra 
accueillir un maximum de dix équipes. 
Grignotines et rafraîchissements seront 
servis sur place. Le coût d’inscription est 
de 15 $ par équipe. 

Vu les places limitées, les gens sont 
invités à inscrire leur équipe sans tarder 
via Zeffy (https://www.zeffy.com/fr-CA/
ticketing/f80624c4-e863-4156-822e-
2b6b8d2d7c55). Trad. : MET

Continued from page 1
Players highlighted the supportive 

team spirit and encouragement from 
their new head coach, Justin Edwards, 
as reasons for their strong performance 
this season. “It’s an amazing team,” said 
guard-forward Joyce Dumbu. “Some 
of us have known each other for years 
and others are new this year, but we’re 
really like a family. We care about each 
other and we always push each other 
to improve.” Hans Biboum, who plays 
shooting guard and small forward, 
added, “Our coach really keeps us 
accountable. He tries to look for the best 
opportunities for us and really looks out 
for everyone. All of us are grateful to 
have him.”

Coach Justin Edwards said he expects 
the Hurricanes will make the provincial 
championships again this year after 
the team participated in the 2022-2023 
championships last April. “I’m very 
optimistic about this season. Last year 
we finished 5th in the province and 
I think we’re going to be back in the 
mix again this year,” he said. “We have 
a competitive basketball program at 
Heritage, I think it has a lot to do with 
the culture. The quality of the student 
athletes has been getting better and 
better in recent years,” he said.

Edwards, who is serving his first year 
as Head Coach after nine years as lead 
assistant Coach, added that the team has 
not only been successful on the court, 
but has also excelled academically. 
“We’re proud that our student athletes 
continue to perform well in competition 
and in the classroom. Playing collegiate 
sports is a lifestyle; it’s not for everyone. 
It takes tremendous focus, effort 
and motivation to be an organized 
individual and balance all the competing 

responsibilities,” he said. He noted 
that an increased focus on academic 
performance in Heritage’s athletic 
programs meant that only a handful of 
the approximately 130 student athletes 
at Heritage ran into academic difficulties 
this year - a significant improvement 

compared to recent years. 
The Hurricanes have four games 

coming up in February against Vanier, 
Édouard-Montpetit, Ahuntsic, and 
Dawson. If the Hurricanes maintain 
their high ranking, they will move on to 
the provincial championships in April.

Heritage College Hurricanes rise to the top after winning 
first two games of 2024
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DIDIER  Périès
Ah ! L’immigration! Ou plutôt, les immi-

grants ! J’en suis un, et combien d’entre vous 
en êtes également, ou bien les descendants ? 
Qui jetterait la pierre à un frère ou à une 
sœur humain-e qui désireraient venir vivre 
ici ? Le droit de se déplacer, de rêver d’un 
ailleurs plus accueillant est fondamental. 
Certains me rétorqueront peut-être que là 
n’est pas le problème.

Et bien, parlons-en du problème. Apparem-
ment, il réside dans notre capacité matérielle 
d’accueil. Pas dans notre ignorance ou notre 
peur de ces inconnus, voyons… Il y aurait 
de toute façon beaucoup de mauvaise foi 
dans cette attitude. Habituellement, on dit 
des immigrants qu’ils prennent le travail 
des locaux. Aujourd’hui, dans un contexte 
de pénurie de travailleurs (plus de 250 000 
postes vacants au Québec), l’argument ne 
tient évidemment plus. Même l’extrême droite 
européenne utilise peu cet argument d’ailleurs.

Non, le problème est que nous en recev-
ons trop, des immigrants, n’est-ce pas ? Nous 
n’avons plus assez de logements pour eux, la 
demande tire les prix vers le haut et rend ainsi 
et leur nombre et leur prix incompatibles 
avec le porte-monnaie des citoyens moyens. 
Déjà quelques chiffres pour commencer à 
replacer les choses. Le plan canadien prévoit 
toujours, malgré tout ce que peut dire le 
gouvernement Trudeau, un nombre croissant 
de résidents permanents ; objectif : 485 000 
en 2024, 500 000 en 2025 et 2026. Il s’agira 
d’immigrants économiques, ou de familles 
regroupées ou de réfugiés surtout. Et dans 
certains domaines jugés prioritaires : santé, 
STEM, métiers spécialisés. Le résident per-
manent, comme son nom l’indique, vient 
pour s’installer durablement, voire rester 
toute sa vie. Il n’arrive pas pour des études, 
pour un emploi saisonnier ou avec un permis 
de travailleur qualifié impossible à trouver 
au Canada. Pourquoi devrait-on en limiter 
le nombre ?

En revanche, on peut penser qu’il y a 
vraiment de l’abus quand on apprend que 
seulement au Québec se trouvent près de 
500 000 travailleurs temporaires ou qu’en 

Ontario, la moitié des collèges vont se re-
trouver dans le rouge après que le Fédéral 
aura réduit de 35 % le nombre de permis 
d’études en 2024 en le plafonnant pendant 
deux ans. D’autant plus que pour plusieurs 
« étudiants », cette inscription autorise sim-
plement l'entrée au Canada, ils n’y suivront 
pas d'éducation supérieure. Permettons aux 
premiers de rester et sélectionnons mieux 
les seconds !

Cela étant dit, le fond du problème n’est-il 
pas plutôt notre système économique global 
et son processus d’exploitation à tout-va, au 
détriment des pays du Sud bien souvent, 
pousse un paquet d’êtres humains à partir 
vers les Eldorados du Nord global… À l’heure 
d’un marché mondial officiellement gouverné 
par la loi de l’offre et de la demande et par la 
compétition sans pitié entre nations, n’est-ce 
pas normal ? Une fois ici, on s’attend à ce 
qu’ils remplissent les trous, que par magie ils 
résolvent l’équation 
mathématique de nos 
postes manquants… 
Un enjeu de santé 
(économique) na-
tional. Mais on confie 
dans le même temps 
aux entreprises 
privées la construc-
tion de logements 
qui devraient être 
massivement abor-
dables ! Cherchez 
l’erreur : nos entre-
preneurs ne sont pas 
des philanthropes, 
ou alors seulement 
lorsqu’ils sont établis 
et millionnaires ; ils 
construisent pour 
faire du profit. Alors, 
ils bâtissent plutôt 
des condos de luxe. À 
quand des politiques 
publiques ambitieus-
es et à la hauteur des 
enjeux humains, 
sociaux, culturels 
et économiques de 
l’immigration ?

Ian Barrett
While remote work presents a number 

of challenges, it also provides a number 
of important benefits to employees, com-
panies, and society at large.

The most obvious for workers is mak-
ing it easier to balance professional and 
private commitments.  Having a flexible 
schedule and the ability to make up for 
missed hours later in the day lets workers 
reduce stress, especially when caring for 
children or older relatives.  Companies 
also benefit when employees require less 
time off from work, boosting productivity.

Since cultural mores mean that the re-
sponsibility of caring for young children 
often falls to the mother, this also enables 
women to avoid missing out on key years 
in their professional careers, prime time 

to advance and 
position them-
selves for pro-
motions later 
on.

Environmen-
tally, reducing 
commutes is 
certainly a net 
positive.  Car-
bon emissions 
in our societies 
plummeted in 
2020.  Fewer 
commutes and 
business travel 
would help us to 
meet our emis-
sions reduction 
targets in com-
ing years.  And 
this also reduces 
traffic conges-
tion, benefiting 
even those who 
are unable to 
work remotely.  

A l l o w i n g 
more workers to 
go fully remote 

would also relieve pressure on real estate 
prices in major cities, which are where 
most knowledge based jobs are current-
ly located, and which tend to pay well.  
By allowing remote workers to move to 
smaller towns and villages, these families 
would be able to better afford a home, 
and the places that they move to would 
benefit from an influx of financially secure 
residents.  Villages that have long been 
on the decline could see a net influx of 
young families for a change.  

Plus, housing costs in larger cities might 
start to finally level off if some of these 
well-paid professionals are no longer in 
bidding wars for urban properties, allowing 
those who choose to live in larger cities 
to better afford a home.  

Although some jobs may be outsourced 
overseas, we’ll have to address this problem 
either way if companies see a financial 
benefit to hiring knowledge workers 
in other countries.  Switching tasks to 
AI-driven automated solutions may be 
even more likely.  Requiring workers to 
go into the office is unlikely to change 
much.

If workers in Canada are able to live 
and work anywhere in the country, they 
could be willing to accept lower pay than 
if they’re having to scrape together enough 
money to afford a modest home with a 
7 figure price tag in Toronto or Vancou-
ver, and increasingly in Ottawa too.  This 
would better position Canadian knowl-
edge workers to compete with those from 
developing countries or with automated 
tools.

Companies open to telework will benefit 
from being able to hire the best talent.  
LinkedIn found that 9% of job listings were 
fully remote in July of 2023.  However, 
those few listings received almost half of 
all applications.  A 2023 Stanford study 
also found that quit rates and turnover 
costs were significantly reduced when a 
firm offered hybrid working arrangements.

Telework is here to stay, and may well 
expand over the long term.  We should 
make the most of it.
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LETTERS

Plus d’une personne sur dix a vécu de  
l’intimidation ou de la cyberintimidation (#2)

Portrait de la situation en contexte 
scolaire : Environ 13 % des personnes de 
12 ans et plus qui ont suivi un ou des cours 
dans un établissement scolaire (primaire, 
secondaire, collégial ou universitaire) 
ont vécu de l’intimidation ou de la 
cyberintimidation au cours de l’année 
précédant l’étude.

Les établissements fréquentés par les 
plus jeunes sont ceux où l’on trouve la plus 
grande proportion de personnes qui ont 
vécu de l’intimidation, à savoir :

• les écoles primaires ou secondaires : 
27,9 %;

• les écoles de métiers ou de formation 
professionnelle : 7,2 %;

• les cégeps  : 7,6 %;
• les universités  : 3,4 %.
Portrait de la situation au travail : Près 

de 8 % des personnes qui ont occupé un 
emploi au cours des 12 mois précédant 
l’étude ont vécu du harcèlement ou du 
cyberharcèlement.

Les personnes de 18 à 24 ans sont 
proportionnellement plus nombreuses 
(11 %) à avoir subi du harcèlement que 

celles des autres groupes d’âge, alors que 
les personnes de 25 à 44 ans et celles de 45 
à 64 ans sont les plus susceptibles d’avoir 
vécu du cyberharcèlement (respectivement 
3,2 % et 2,5 %).

Portrait de la situation hors des contextes 
scolaire et de travail : Environ 7 % des 
personnes de 12 ans et plus ont vécu de 
l’intimidation ou de la cyberintimidation 
hors des contextes scolaire et de travail 
(voisinage, activités sportives ou de loisir, 
etc.).

La plupart des personnes qui ont vécu de 
l’intimidation ou de la cyberintimidation en 
ont parlé à quelqu’un. En contexte scolaire, 
environ 60 % des personnes qui ont vécu ces 
problématiques en ont parlé à quelqu’un. 
Au travail, près de 78 % des personnes en 
emploi qui ont vécu du harcèlement ou du 
cyberharcèlement se sont confiées. Enfin, 
hors de ces deux contextes, on estime que 
61 % des personnes de 12 ans et plus se 
sont tournées vers quelqu’un.

Institut de la statistique  
du Québec

Québec

Les sans-abri, pas d’urgence pour la Ville ? Exclusionary zoning

Vertical farm launches in Montreal

Bury Quebec City's tramway!

Anti-Semitic vs Anti-Arab (racism)?

La promesse d'une réduction de la fonction 
publique ?

J'habite dans un immeuble qui compte 
des logements réservés aux locataires à 
faible revenu. Ce qui m'inquiète, c'est que 
lorsque les locataires déménagent, il faut 
des mois pour que les nouveaux locataires 
soient logés dans les logements vacants. 
Même si je comprends qu'une unité peut 
avoir besoin d'être nettoyée et même 

repeinte, cela ne devrait pas prendre 
si longtemps. Nous avons un grand 
nombre de sans-abri qui vivent sous des 
tentes. La Ville de Gatineau doit être plus 
vigilante afin d'occuper plus rapidement 
les appartements sous son contrôle. 

Judith O'Rourke 
Aylmer

En prévision du prochain budget, le 
Parti conservateur du Québec demande 
aujourd’hui au gouvernement de 
respecter sa promesse d’une réduction 
significative de la taille de l’État, estimant 
que cette mesure est cruciale pour 
favoriser la croissance économique, 
réduire le fardeau fiscal des contribuables 
et améliorer la productivité de la fonction 
publique. 

En 2018, François Legault avait 
promis de supprimer 5000 postes dans 
la fonction publique pour économiser 
380 millions de dollars annuellement, 
mais elle s’est plutôt engraissée de plus 

de 5000 nouveaux fonctionnaires. Pour 
l’ensemble du gouvernement, il s’agit 
d’une augmentation de 56,000 postes. 

Cette proposition est d’autant 
plus pertinente dans le contexte de 
négociations syndicales qui coûteront 
à échéance, 11 milliards de dollars par 
année supplémentaire aux contribuables. 
Un manque à gagner plane à l’horizon 
et le chef conservateur, Éric Duhaime, 
s’en inquiète compte tenu du manque de 
vision et d’ambition du gouvernement. 

Cédric Lapointe,  
Parti conservateur du Québec

Québec

On my way to work each morning, we 
pass several gigantic homes hidden in a 
grove of trees. They are more visible now 
with the leaves gone.  I ask how this is 
possible in this age of so many homeless 
and destitute people?

My desk-mate says "It's exclusionary 
zoning".  What the heck!  I thought our 
city, claiming to be so "liveable", was 
working toward higher-density zoning?  
And more outward sprawl is not the 

answer either -- it just creates more and 
longer-lasting problems.  City council has 
got to grow up, but I also suspect it's public 
servants who are bending the rules and 
accommodating these insults to the rest 
of us, insults like "exclusionary zoning".

If the Bulletin can't investigate and 
expose this practise, who will?  That's a 
genuine question! Please!

M.B. Wallace
Aylmer

As Canada’s first and largest 
commercial vertical farm, GoodLeaf is 
in the process of a national expansion, 
with its Montreal farm opening in the 
spring of 2024. 

(Besides the Guelph farm), the 
company’s latest expansions are into 
Eastern and Western Canada, and the 
new farms in Quebec and Alberta will 
begin operating this year. Goodleaf plans 
to redefine the food supply chain via 
greenhouses and vertical farming. 

GoodLeaf ’s baby greens and 
microgreens are relatively new products 
in the market.  There are a load of 
micronutrients in baby greens and 

microgreens compared to regular lettuce 
or greens. More minerals. More vitamins. 
Compounds good for our health.

GoodLeaf was founded in Halifax 
in 2011. Using multi-level vertical 
farming, GoodLeaf can grow fresh 
produce anywhere in the world, 365 
days of the year. The system combines 
innovations in LED lighting with leading 
edge hydroponic techniques to produce 
sustainable, safe, pesticide-free, nutrient-
dense leafy greens. 

For more information, please visit 
goodleaffarms.com.
Emily Zwart, Enterprise Canada

Guelph, Ont.

While  François Legault meets 
Quebec City's mayor, Bruno Marchand, 
the head of the  Parti conservateur du 
Québec, Eric Duhaime, demands that 
the CAQ put an end to the proposed 
"tramway" in Quebec City. Just the 
rolling material will potentially cost 
more than a hundred million dollars -- 
for taxpayers.

Mr Duhaime points out that this 
project has never had wide social 
acceptability, and that all the opposition 

parties don't seem worried about 
supporting such an anti-democratic 
measure.

"The most recent surveys show that 
no more than 30% of the population 
favours a tramway.  Meanwhile, 100% 
of the political parties still support the 
project. The time has come to listen to 
the people!" concludes M. Duhaine.

Cédric Lapointe,  
Parti conservateur du Québec

Québec

Thank you for the few letters on the 
Israeli-Hamas war.  Not that I really 
wish to see more, but here's a point 
ignored by North American media: if 
the Israeli on-going assault on Gaza, 
coupled with Israeli leaders' promises to 
'get rid' of the Palestinian people living 
there, effectively claiming that Gaza will 
become settlers' territory, because who 

will live there safely once it is 'emptied', 
if all this is not to be reported as such 
(as on CBC news) because 'any criticism 
of Israeli is automatically anti-Semitic', 
then it stands to reason that any criticism 
of the Palestinians is automatically 
racist, anti-Arab -- does it not?  

Marie-France Powell
Aylmer
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Did you get that?

THE BULLETIN,
 PROMOTES
  EXCHANGES

Although we receive dozens of letters to the editor every week
 we’d like to get your opinion on subjects that matter to you.

  Please write to us. We want to share your perspective.
  After all, the Bulletin is your voice and your media!

   info@bulletinaylmer.com

LETTERS

Dénationalisation de l'électricité !

Les Métallos soutiennent des organismes 
communautaires du Québec

Des organisations de la société civile 
réagissent à l’intention du ministre 
de l'Économie, de l'Innovation et de 
l'Énergie, Pierre Fitzgibbon, de déposer 
un projet de loi qui légaliserait la vente 
directe d'électricité entre entreprises 
privées, ce qui est actuellement interdit, 
et mettrait ainsi fin au monopole 
d'Hydro-Québec. Les organisations 
affirment que la proposition de 
dénationaliser l’électricité est un recul 
historique qui nous ramène 60 ans 
en arrière, alors que le gouvernement 
Legault n'a pas reçu le mandat de 
fragiliser ce service public essentiel 
qui est d'importance stratégique pour 
l’économie et la sécurité énergétique 
du Québec. L’importance des enjeux 
énergétiques exige qu’un véritable 
débat public ait lieu de manière à ce 
que les décisions soient prises dans 
l’intérêt collectif. 

60 ans d’histoire et la décarbonation 
du Québec sont en jeu !

La liste des organisations signataires: 
Greenpeace Canada, Regroupement 

des organismes environnementaux 
en énergie,  Fondation Rivières,  
Nature Québec,  ACEF du Nord de 
Montréal,  Mouvement écocitoyen 
UNEplanète,  Eau Secours, Mobilisation 
environnement Ahuntsic-Cartierville,   
Mouvement d’éducation populaire et 
d’action communautaire du Québec 
(MÉPACQ),  Collectif Femmes pour le 
climat (CFC),  Solidarité Environnement 
Sutton,  Fondation David Suzuki,  Conseil 
central du Montréal métropolitain-
CSN,  Carrefour de participation, 
ressourcement et formation (CPRF),  
Les AmiEs de la Terre de Québec,  
Association québécoise de lutte contre 
la pollution atmosphérique (AQLPA),  
Collectif scientifique sur les enjeux 
énergétiques au Québec,  Coalition 
Alerte à l’Enfouissement Rivière-
du-Nord  (CAER ), et Association 
québécoise des médecins pour 
l‘environnement (AQME).

Patrick Bonin,  
Greenpeace Canada

Montréal

Le Fonds humanitaire du Syndicat 
des Métallos (FHM) a versé des dons 
totalisant 56 500 $ à 25 organismes 
communautaires dans la plupart des 
régions du Québec qui apportent un 
soutien à des personnes en difficulté. 
La plupart des groupes offrent une aide 
alimentaire.

Ces dons sont possibles grâce à une 
cotisation spéciale des travailleur.
euse.s syndiqué.e.s participant au Fonds 
humanitaire des Métallos. On retrouve 
en fin de communiqué la liste complète 
des organismes à qui les dons ont été faits.

Liste des organismes : Regroupement 
des maisons pour femmes victimes de 
violence conjugale, Centraide du Grand 
Montréal, Chez Doris, Bon Dieu dans la 
Rue, Les Œuvres de la Maison du Père, 
CAP St-Barnabé, Cuisines Collectives 

Hochelaga-Maisonneuve, Centraide 
Richelieu-Yamaska, Moisson Québec, 
Centre du Plateau Laval Bécancour, 
Ressource aide alimentaire Nicolet, 
Centre d’action bénévole de Drummond, 
Centre d’action bénévole de la MRC de 
Coaticook, Centre d’action bénévole de 
Port-Cartier, Fondation Rock-Guertin, 
Maison d’aide et d’hébergement 
Fermont, L’espoir de Shelna (Havre-
Saint-Pierre), Le Comptoir alimentaire 
de Sept-Îles, Centre d’entraide 
d’Argenteuil, Fin à la faim (Repentigny), 
Ressourcerie Bernard-Hamel, Centre de 
bénévolat de la Vallée d’Or, Le Service 
Alimentaire Communautaire (SAC-
Salaberry-de-Valleyfield), Moisson 
Beauce St-Georges.

Clairandrée Cauchy, FTQ
Montréal

Electoral Reform!
The vote on Motion M-86 for 

a National Citizens' Assembly on 
Electoral Reform is near!  NDP, 
Greens and Bloc are voting for it.  We 
need to convince enough Liberal and 
Conservative MPs to say YES to a 
stronger democracy!

For months, volunteers have been 

meeting with Liberal and Conservative 
MPs, canvassing and collecting petition 
signatures. Calls from constituents are 
critical in moving undecided MPs off 
the fence.

Anita Nickerson,  
Fair Vote Canada

Ottawa

Avis aux lecteurs : fin du Publisac à 
Aylmer à compter d’avril 2024
Chers lecteurs, 

Sachez que le Bulletin d’Aylmer sera 
disponible dans le Publisac jusqu'en avril 
2024, moment où celui-ci cessera ses 
activités à Gatineau. Restez à l'écoute 
pour savoir comment vous procurer le 
Bulletin d'Aylmer par la suite. Soyez assurés 
que les autres modes de distribution 
actuels seront revus en conséquence. Par 
exemple, des présentoirs (distribution 

gratuite) seront installés dans un plus 
grand nombre de commerces locaux. 
La livraison à domicile par Postes 
Canada sera également disponible (sur 
abonnement payant).

Merci de soutenir le Bulletin et de faire 
vos achats auprès de nos annonceurs – c'est 
cela, le véritable esprit communautaire!

-Lily Ryan, éditrice 

Notice to readers: PubliSac service  
ending April 2024 in Aylmer
Dear readers, 

Please know that the Aylmer Bulletin 
is available in the PubliSac until April 
2024, when they are ceasing operations in 
Gatineau. Stay tuned for how the Aylmer 
Bulletin will be available after that, but 
rest assured that the current alternative 

options will be improved. This means 
more store racks (free) and home delivery 
by paid subscription (Canada Post).

Thank you for supporting the Bulletin 
and shopping with our advertisers - this 
is true community!

-Lily Ryan, publisher 

info@bulletinaylmer.com
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Browsing the Bulletin's Archives

Book an appointment to browse the 
archives in office: 819 684-4755 

Section compiled by: Alana Repstock

Un boursier d'Aylmer / Aylmer awards. "Les pompiers n'ont mis guère de 
temps pour maitriser la situation. / It took little for the firemen to get the fire 
under control." Le 16 janvier 1995.

Nos enfants, nous y tenons / Caring for the kids. Le 23 janvier 1995.

Mise à jour sur la construction 
de la bibliothèque

Update on library build

NOUVELLES DE ALLIANCE PARC 
DESCHÊNES- PUBLICATION

Taylor Clark
Les travaux de construction se poursuivent sur le site de la future bibliothèque 
Lucy-Faris et des bureaux des services municipaux, à l'angle de la rue Principal 
et du chemin Eardley, le 29 janvier. (Trans.: BA)

Taylor Clark
Construction continues at the site of the future Lucy-Faris library and city 
services offices at the corner of rue Principal and ch Eardley on January 29. 

PHOTO: TAYLOR CLARK

L’Alliance Parc Deschênes travaille 
depuis 2020 à la protection et la 
sauvegarde de la forêt Deschênes et 
de la zone riveraine entre le Chemin 
Fraser et le Chemin Vanier à Aylmer, 
une zone écologique identifiée comme 
Parc Deschênes.  L’Alliance a entrepris 
depuis 2021 un projet d’inventaire 
écoforestier détaillé afin d’identifier les 
habitats forestiers et les écosystèmes 
de ce riche milieu. Une meilleure 
connaissance de sa biodiversité et de 
sa capacité de stockage de carbone 
pourrait permettre, selon l’Alliance, 
d’appuyer la cause de la protection 
et de la sauvegarde pérenne de ce 
magnifique parc. 

En 2022, une subvention obtenue 
du Fonds Vert de la Ville de Gatineau 
a permis à l’Alliance de poursuivre 
cet inventaire écoforestier sur les lots 
appartenant à la municipalité.  En 
décembre 2023, l’Alliance a publié 

sous forme de livret de 10 pages pour 
le grand public la première phase de 
ses découvertes. Le livret explique 
le procédé d’inventaire et présente 
les résultats fort intéressants de la 
compilation de l’inventaire pour 
2022 dans les 3 principaux milieux 
forestiers. On y recensé 28 espèces 
d’arbres, 29 espèces d’arbustes et 211 
espèces de plantes herbacées, et la 
liste des espèces se trouve en dernière 
page du livret.  La forêt Deschênes 
aide l’environnement en séquestrant 
l’équivalent de 193 tonnes de CO2 par 
hectare. Le livret de l’inventaire de la 
forêt Deschênes est un précieux outil 
d’information et d’éducation pout 
tous sur la richesse de cette belle forêt 
urbaine! 

Contactez l’Alliance par courriel 
pour obtenir votre copie et découvrir 
le trésor qu’est la forêt Deschênes : 
parcdeschenespark@gmail.com
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Bébés de l’année
Babies 
of 
the year20232023

Date limite pour inscrire votre bébé : le 6 février 2024
Deadline to register your baby: February 6, 2024

TIRAGE AU SORT DE PLUSIEURS 
PRIX PARMI LES PARTICIPANTS

RAFFLE OF FABULOUS PRIZES TO BE 
WON AMONG THE PARTICIPANTS

Seulement
Only

(taxes en sus)
(plus taxes)40$

Les photos des bébés inscrits seront 
publiées dans un encart spécial dans 

l’édition du 31 janvier 2024.

Photos of all registered babies will be 
published in a special presentation in the 

January 31, 2024 issue.

Pour participer, envoyez-nous une photo 
de votre bébé né en 2023 en indiquant 
son nom complet et sa date de naissance, 
ainsi que le nom des parents.

To participate, send us a photo of your 
baby born in 2023 with the baby’s full 
name, baby’s date of birth, as well as the 
parents’ names.

Pour participer ou pour plus d’informations, 
composer le 819-684-4755 ou envoyer un 

courriel à pub@bulletinaylmer.com
To participate or for more information, 
call 819-684-4755 or send an email at 

pub@bulletinaylmer.com
181, rue Principale, Bureau 
C10, Gatineau, QC J9H 6A6

DATE PROLONGÉE • DATE EXTENDED
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375, CH. D'AYLMER, AYLMER
provigo.ca | provigo.ca | 

Rendez-le 
spécial. 
Faites-le 

vôtre.
Trouvez votre photo parfaite 
et commandez votre gâteau 

personnalisé dès aujourd’hui.

Saint-Valentin Valentines

819 684-5050
www.ottawafragrances.com

Galeries Aylmer • 181, rue Principale, Gatineau

819 684-5050

Joyeuse St-Valentin!
Happy Valentines!

Souhaitant à Aylmer romantisme et amour!
—De toute l’équipe du Bulletin

Wishing Aylmer romance and love!
—From the entire Bulletin team 

Votre budget est 
plutôt serré et vous 
cherchez des moyens 
de célébrer la Saint-Val-
entin sans vous ruin-
er? Plusieurs solutions 
abordables ou gratuites 
sont à votre portée pour 
passer un moment de 
qualité avec l’être aimé.

Cadeaux : un poème, 
une lettre d’amour, une 
chanson, un montage 
vidéo, une composition 
musicale, un dessin, un 
bricolage… utilisez vos 

talents créatifs pour concevoir un cadeau unique qui fera plaisir à votre douce moitié!
Activités : il existe une foule d’activités peu coûteuses qui vous permettront de pass-

er de beaux moments avec votre partenaire. Organisez une soirée de divertissements à 

Comment souligner la Saint-Valentin 
sans trop dépenser?

la maison (cinéma, karaoké, jeux de 
société, etc.), promenez-vous dans 
la nature ou visitez une exposition, 
par exemple. 

Repas : au lieu d’aller au restau-
rant, optez pour des mets prêts-
à-manger ou cuisinés par vous-
même, et dégustez-les avec votre 
partenaire en tête-à-tête sans ris-
quer de vous faire déranger (un 
avantage de taille, il faut l’avouer!). 

Comme vous pouvez le constater, 
ce n’est pas sorcier de célébrer la 
Saint-Valentin sans casser sa tireli-
re!
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To receive  
the newspaper
at home,
delivered by Canada Post,
please subscribe TODAY!

Pour recevoir  
le journal
à la maison,
livré par Poste Canada,
Abonnez-vous AUJOURD’HUI!

TÉLÉPHONER | CALL 819 684-4755
ou par courriel | or email : classifieds@bulletinaylmer.comSend your dog’s photo to:  

@bulletinaylmer on Facebook and Instagram or 
by email to a.repstock@bulletinaylmer.com

We have a new YouTube channel where we are 
posting the Dogs of Aylmer series:  

www.youtube.com/@bulletinaylmer

Coco, 4,  
Italian Greyhound. 

Owner: Anne

Jasper, 1,  
Miniature Poodle. 

Owner: Anne

Murphy, 3,  
Australian  
Shepherd.  

Owner: Thomas

Nordik, 4,  
Australian Shepherd. 
Owners: Judith  
& Fred

Maya, 11,  
Schnauzer and  
Terrier mix.  
Owner: Micheline

Lili, 5.5,  
Cavalier King 
Charles Spaniel. 
Owner: Pierre

DOGS
of Aylmer
by Alana Repstock

Gatineau Climate Action plan front and  
centre at Environment Committee meeting

Taylor Clark
The Committee on the Environment and the 

Fight against Climate Change reviewed year one of 
Gatineau’s Climate Plan at its meeting on October 19, 
2023. The Climate Plan was set into motion with the 
creation of the Ecological Transition Service in May 
2022 to provide a framework for reducing greenhouse 
gas (GHG) emissions and quickly responding to 
climate-related emergencies.  

Reducing GHG emissions to be carbon neutral 
by 2050, adapting to climate change, reducing 
vulnerabilities, and ensuring open governance were 
among the plan’s four objectives. 

The objectives span over twelve priority projects 
which were made up of 44 priority measures identified 
by citizens and experts. Totaling 231 measures, 
Ecological Transition Director Frédéric Vandal said 
things were still constantly evolving. 

The estimated cost of the measures was $104 million 
but Mr. Vandal noted the estimate was not to finance 

the plan but its actual value. 
Since the plan’s adoption in 2021, major achievements 

like conducting vulnerability studies of water plants, 
the Urban Forestry Plan, and the beginnings of the 
Biodiversity Charter have been checked off the list. 
The new year will bring new projects like reviewing 
and amending the actions and measures in the plan, 
establishing funding sources, and striking up an 
annual inventory of GHG emissions. 

Among the suggestions from the commission 
members included informing and raising awareness 
among the population about the actions set out in 
the plan and promoting the mobilization of citizens 
by involving them more. “What is the involvement 
of the companies in the region to ensure that we 
achieve our objectives,” said Benoit Delage with the 
Regional Council for the Environment and Sustainable 
Development in the Outaouais. “Yes, we can regulate 
with regulations to complete the actions, but we can go 
even faster and further, embarking together.”

The results of the Climate Plan were presented to the 
municipal council during the study of the budget on 
October 30. 
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Galeries Aylmer 
181 Principale, Gatineau

ma
DESTINATION 
MAGASINAGE

my
SHOPPING 
DESTINATION 

Day camps and holiday camps for everyone. Arts, sciences, 
languages, sports, martial arts, cooking …

The perfect opportunity to make the ideal 
choice among more than 20 exhibitors!

FEBRUARY 16, 4 pm to 9 pm
FEBRUARY 17, 9 am to 5 pm

ENTREPRISESScannez le code pour vous inscrireBUSINESSESScan the code to register

Camps de jour et camps de vacances de tout genre et pour tous 
les goûts. Arts, sciences, langues, sports, arts martiaux, cuisine…

L’occasion parfaite pour faire le choix
idéal parmi plus de 20 exposants !
16 FÉVRIER, 16h à 21h | 17 FÉVRIER, 9h à 17h

City Council summary 

Gatineau municipal council returns for their first  
council meeting of 2024 

SophieDemers
On January 23, Gatineau municipal council 

gathered at Maison du citoyen for the first meeting 
of 2024. The meeting opened with Mayor France 
Bélisle, inviting citizens to participate in Gatineau's 
new hiring campaign and to attend their February 3 
job fair, “Journée carrière de la Ville de Gatineau”. This 
will take place at the Maison du citoyen, at 25 Laurier 
Street from 10:00 am to 4:00 pm.  

The construction of a six-storey, 62-unit building 
at 35 Wright Street in Hull was approved. The project 
has faced some negative attention, as a building with 
heritage value will need to be demolished to complete 
the construction of the new building. Hull-Wright 
councillor Steve Moran made sure to confirm that 
the existing building will not be demolished unless 
there is a written agreement between Habitations de 
l'Outaouais métropolitain (HOM) to ensure there will 
be affordable units.  

Gatineau will be purchasing the land on Vanier Road 
that will be used for the future Ecocentre in the West 
of the city. “This is a great step for the environment 
and for local services in Aylmer, said Gilles Chagnon, 
Lucerne councillor and advocate for the project. “I am 
very proud of this program. We are nearly there, dear 
citizens of Aylmer, and I hope that in the next year we 
will start building,” 

Steven Boivin took a moment to highlight that there 
were many requests for the council to approve new 
signs on Principale. The councillor stated that this is 
because Aylmer’s main street will be welcoming new 
businesses.  

The council approved the nomination of new 
members to Gatineau’s Public Security Commission. 
Olive Kamanyana, Carrefour-de-l'Hôpital councillor 
and president of the commission, noted that this 
change is to allow more citizen members from different 
parts of the city to have a seat on the commission.  

The nomination of a new citizen member of the Urban 
Planning Advisory Committee was controversial, 
as some councillors felt the decision would leave the 
committee without gender parity. The nomination was 
adopted later during the council meeting with a vote 
of 12 in favour and 8 against. Mario Aubé, Masson-
Angers councillor and committee president, noted that 
there are more positions on the committee that will 
need to be filled, and that gender parity would soon be 
reached. The council also adopted the nomination of 
a member for the Economic Development committee.  

Mayor Bélisle also proposed a measure to alleviate 
the impact of the increase in the assessment roll on 
citizens. The latest assessment roll meant that 66% 
of Gatineau residents were going to face a significant 
tax increase. The mayor's proposition states that 
residential municipal taxes would be calculated based 
on neighbourhood units. This would reduce the 

impact on low value properties that saw a 
significant value increase. The increase in 
certain tax bills would be less significant 
for properties of lower value. This is made 
possible by a modification to the Municipal 
Taxation Act by Bill 39. 

Screenshot of Gatineau Mayor France 
Bélisle during the opening statement for 
the first municipal council meeting of 2024 
which took place on January 23.  

PHOTO: SCREENSHOT BY SOPHIE DEMERS 
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ANNONCES CLASSÉES  |  CLASSIFIED ADS

81
9684-4755

Date de tombée le jeudi à 16 h • Les annonces doivent être prépayées  |  Deadline Thursday 4 pm • Ads must be prepaid

A�chage en ligne GRATUIT pour chaque annonce achetée dans le journal  •  FREE! Online posting with every ad purchased in the paper   WWW.BULLETINAYLMER.COM

14,32 $
/ semaine / week
16,46 $ avec/with taxes

26,54 $
/ 2 sem. / 2 weeks
30,51 $ avec/with taxes

36,60 $
/ 3 sem. / 3 weeks
42,08 $ avec/with taxes

44,56 $
/ 4 sem. / 4 weeks
51,23 $ avec/with taxes

15 mots / words
10 ¢ le mot supplémentaire
10 ¢ additional word

classifieds@bulletinaylmer.com

À LOUER/
FOR RENT

1-2-3-4 CHAMBRES 
À COUCHER secteurs 
Aylmer et Hull, très bien 
rénovés, bois et céramique, 
propres. Andrée 819-639-
7757.

DIVERS/
MISCELLANEOUS

QCNA offers a one-order, 
one-bill service to adver-
tisers. Call us for details on 
reaching English Quebec 
and, through classified ads, 
French Quebec and every 
other Canadian province 
and territory. Contact us at 
sales@qcna.qc.ca or 819-
893-6330. For details, visit 
https://qcna.qc.ca/.

FÊTES ET 
ÉVÉNEMENTS/

BIRTHDAYS 
AND EVENTS 

BALLONS WOOOPII 
MAGASIN DE LOCA-
TION ET D’ACHAT 
D'ARTICLES DE FÊTE. 
De magnifiques ballons 
écologiques pour vos fêtes, 
célébrations, showers pour 
bébé, fêtes de dévoilement 
du sexe d'un bébé à naître, 
mariages, ou toute autre 
occasion spéciale. Situé 
au 153-B, rue Principale, 
Gatineau (Aylmer) QC. 
819-682-6560. party@
wooopii.com. 

WOOOPII BALLOONS 
PARTY SUPPLIES & 
RENTAL SHOP Beautiful 
eco-friendly balloons for 
your parties, celebrations, 
baby showers, gender re-
veals, weddings, or any 
special occasion. Located 
at 153-B Principale Street, 
Gatineau (Aylmer) QC. 
819-682-6560. party@
wooopii.com. 

FÊTES ET 
ÉVÉNEMENTS/

BIRTHDAYS 
AND EVENTS 

FUN FÊTE SERVICE 
DE DÉCORATION DE 
MARIAGE, ANNIVER-
SAIRE, baptême, ou tout 
autre événement. Montage 
de ballons, sacs à surprise 
pour fête d’enfant. Location 
de couvre-chaises, nappes, 
etc. Location de machine 
pour confectionner de la 
barbe à papa, des cornets 
de crème glacée ou du 
maïs soufflé; machine de 
spa pour les pieds; location 
de structures gonflables 
résidentielles. Téléphone : 
873-353-2399. Courriel : 
funfete.2019@gmail.com. 

FUN FÊTE DECORA-
TION SERVICE for wed-
dings, birthdays, christen-
ings, and any other events. 
Assembly of balloons, and 
surprise bags for children's 
parties. Rental of chair cov-
ers, tablecloths, etc. Rental 
of cotton candy machines, 
ice cream cones, popcorn, 
foot spa machines, and 
residential inflatables for 
birthdays. Phone: 873-
353-2399. Email: fun-
fete.2019@gmail.com. 
OFFRES D’EMPLOI/

JOB OFFERS

OFFRE D’EMPLOI 
FONDATION FORÊT 
BOUCHER Vérification 
et certification des compt-
es annuels de la Fonda-
tion forêt Boucher pour 
le compte de l’année fi-
nancière 2024. Le vérifica-
teur comptable doit pos-
séder le titre de comptable 
professionnel agréé (CPA). 
Pour plus d'informations, 
veuillez consulter notre 
site Internet : https://fon-
dationforetboucher.ca/. 

OFFRES D’EMPLOI/
JOB OFFERS

LE JOURNAL DU PON-
TIAC EST À LA RECHER-
CHE D’UN ADJOINT 
ADMINISTRATIF OU 
D’UNE ADJOINTE AD-
MINISTRATIVE pour 
accueillir les gens à la 
réception et effectuer des 
tâches de comptabilité et 
de secrétariat de base. La 
personne doit avoir de 
l’entregent et posséder de 
solides aptitudes à com-
muniquer en français et en 
anglais. Doit être capable 
de travailler de manière 
indépendante et en équi-
pe. La maîtrise du logiciel 
de comptabilité Sage 50 est 
un atout. Poste salarié à 30 
heures par semaine. Salaire 
de départ basé sur l’expéri-
ence. L'entrée en fonction 
est immédiate. Veuillez 
faire parvenir votre CV à 
info@journalpontiac.com.

THE PONTIAC JOUR-
NAL IS LOOKING FOR 
AN ADMINISTRATIVE 
ASSISTANT to greet peo-
ple at the reception desk 
and perform basic ac-
counting and secretarial 
tasks. The person must 
have strong interpersonal 
skills and communication 
skills in French and En-
glish. Must be able to work 
independently and as part 
of a team. Proficiency in 
Sage 50 accounting soft-
ware is an asset. Salaried 
position at 30 hours per 
week. Starting salary based 
on experience. Immediate 
start. Please send your re-
sume to info@journalpon-
tiac.com.

OFFRES D’EMPLOI/
JOB OFFERS

SOCIETY OF RURAL 
PHYSICIANS OF CAN-
ADA – JOIN THE TEAM: 
Finance Officer posi-
tion available. Location: 
Shawville, QC. Job Type: 
Full-time, in-person. Ex-
perience: Minimum 5 years 
of bookkeeping/finance 
experience, familiarity 
with Simply Accounting or 
Quickbooks. Work effec-
tively in an office environ-
ment and collaborate with 
team members. • Excellent 
communication and inter-
personal skills. To read full 
job details: srpc.ca/careers. 
Send your resume to: jen-
niferm@srpc.ca.
LOCATION DE SALLE

/HALL RENTAL

CENTRE RÉCRÉATIF 
AYDELU 94, rue du Patri-
moine (secteur d’Aylmer). 
Location de la salle com-
munautaire, parfaite pour 
tous genres d’occasions. 
Pour réservation, appeler 
Pauline 819 921-3891.

LOCATION DE SALLE
/HALL RENTAL

AYDELU RECREATION-
AL CENTRE 94 Rue du 
Patrimoine (Aylmer sec-
tor). Community hall 
rental, perfect for all kinds 
of occasions. For reserva-
tions, call Pauline at 819 
921-3891.

CHEZ PUTTER’S AUX 
GALERIES AYLMER 
Salle VIP gratuite pour les 
réservations de groupe. 
Plusieurs activités dis-
ponibles : billard, dards et 
golf virtuel. 819 557-1188, 
info@chezputters.ca. Un 
arrêt pour le plaisir! 

CHEZ PUTTER’S IN THE 
GALERIES AYLMER Free 
VIP room for group reser-
vations. Lots of fun activi-
ties: pool tables, darts, and 
virtual golf. 819 557-1188, 
info@chezputters.ca. A 
stop just for fun! 

PRIÈRE/PRAYER

PRIÈRE À LA SAINTE-
VIERGE La plus belle 
fleur du Mont-Carmel, 
Vigne pleine de fruits, 
Splendeur du ciel, 
Mère bénie du Fils de 
Dieu, Mère immaculée, 
assistez-moi. Étoile de 
la mer, aide-moi à me 
montrer que tu es ma 
Mère. Sainte-Marie, 
Mère de Dieu, Reine du 
ciel et de la terre, je vous 
demande humblement 
du fond de mon cœur, 
de me secourir dans ma 
demande, je sais que 
vous pouvez m'accorder 
cette demande. Ô Marie, 
conçue sans péché, priez 
pour nous qui avons 
confiance en vous (3 
fois). Bonne Sainte-
Vierge, je remets cette 
cause entre vos mains (3 
fois). Récitez cette prière 
3 jours de suite et la 
faire publier, vous serez 
exaucé. M-D.LVOS ÉGLISES VOUS SOUHAITENT LA

YOUR CHURCHES

WELCOME YOU
BIENVENUE
VOS ÉGLISES VOUS SOUHAITENT LA

YOUR CHURCHES

WELCOME YOU
BIENVENUE

CHRIST CHURCH AYLMER (Angli-
can) 101 Symmes Street. Sunday Eucha-
rist Service with music at 10 a.m. Ev-
eryone welcome! For more information: 
christchurchaylmer.ca & Facebook.com/
christchurchaylmer or call 819 684-8233.

✟ ✟ ✟

ST. ANDREW’S PRESBYTERIAN 
CHURCH, 1 Eardley Road invites you 
to join them for Sunday worship ser-
vice at 9:30 a.m. For more information: 
https://pccweb.ca/standrews-aylmer/; 
by email at brown111@sympatico.ca or 
call 819 684-5989. Everyone welcome.

✟ ✟ ✟

PAROISSE ST-PAUL (catholique ro-
maine). Messes : samedi à 19 h; diman-
che à 9 h et à 11 h. www.paroissestpaul.
ca. Bienvenue!

✟ ✟ ✟

ST. MARK THE EVANGELIST Roman 
Catholic Church, 160 Rue Principale. 
Masses on Saturday at 5 p.m. and Sun-
day at 9 a.m. and 11 a.m. The 11 a.m. 
Sunday mass is live-streamed and the 
link is available on our website, www.
stmarksaylmer.ca. Updates are also reg-
ularly posted on our website.  

✟ ✟ ✟

FAITE
 ÉCLATEZ 

VOTRE 
ANNONCE  

EN 
COULEUR! 

MAKE YOUR AD 
STAND OUT, 

ADD COLOUR! www.bulletinaylmer.com
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BÉLIER (21 MARS - 20 AVRIL)
La semaine sera marquée par de grandes res ponsabilités, tant au 
travail qu’à la maison. Vous aspirez à un environnement impecca-
ble, ce qui vous apportera une grande satisfaction, mais vous 
permettra aussi d’être plus efficace dans vos activités quotidi-
ennes.

TAUREAU (21 AVRIL - 20 MAI)
La confiance en vous augmentera, ouvrant la voie à des progrès 
significatifs dans votre vie professionnelle et personnelle. Vous 
aurez la possibilité de vous démarquer et de vous faire recon-
naître dans votre communauté.

GÉMEAUX (21 MAI - 21 JUIN)
Célibataire ou en couple, un puissant coup de foudre vous 
touchera et vous ressentirez une fascination sans précédent. Vous 
apprendrez qu’une naissance se profile dans la famille, ce qui 
sera une source de grande joie.

CANCER (22 JUIN - 23 JUILLET)
Vous élargirez vos réseaux amicaux et professionnels. Votre ai-
sance à communiquer, au travail ou ailleurs, vous permettra 
d’établir des ententes fructueuses et de résoudre des désaccords 
qui minaient le bon déroulement des activités.

LION (24 JUILLET - 23 AOÛT)
Avant de réaliser un achat important, évaluez bien votre budget 
et la réelle nécessité de cette dépense. En faisant preuve de plus 
de patience, vous obtiendrez une satisfaction accrue et un prix 
plus avantageux.

VIERGE (24 AOÛT - 23 SEPTEMBRE)
Une semaine mouvementée! Quelques imprévus pourraient 
survenir. Professionnelle ment, une promotion vous réjouira, 
vous apportant un sentiment de sécurité pour l’avenir ou vous 
offrant l’occasion d’entreprendre une nouvelle phase avec en-
thousiasme.

BALANCE (24 SEPTEMBRE - 23 OCTOBRE) 
Il est parfois essentiel de prendre du recul pour se donner un nou-
vel élan et ainsi réa liser un exploit remarquable. L’artiste en vous 
fera preuve d’une créativité éclatante! Vous pourriez aussi vous im-
pliquer dans une cause visant à améliorer le sort de la société.

SCORPION (24 OCTOBRE - 22 NOVEMBRE) 
Des amis vous inviteront à participer à une agréable activité ou à 
envisager un voyage. Une idée brillante surgira, offrant une 
solution partielle à vos problèmes financiers, s’il y a lieu. Faites 
confiance aux experts en ce domaine.

SAGITTAIRE (23 NOVEMBRE - 21 DÉCEMBRE)
Vous organiserez un évènement qui attirera beaucoup de partic-
ipants. Tant au travail qu’à la maison, vous mènerez avec succès 
une si tuation urgente. Vous pourriez avoir l’occa sion de célébrer 
une forme de réussite.

CAPRICORNE (22 DÉCEMBRE - 20 JANVIER)
De nouvelles connaissances vous inspireront profondément et 
contribueront à votre transformation personnelle. Vous explore-
rez une dimension spirituelle ou adopterez un rituel qui apport-
era une grande joie à votre vie.

VERSEAU (21 JANVIER - 18 FÉVRIER)
L’émotion sera presque palpable, ce qui devrait vous inciter à in-
tensifier vos échanges avec vos proches. Vous ferez l’expérience 
d’une forme d’illumination qui vous dirigera vers de nouveaux 
horizons et vous fera vivre quelque chose de différent.

POISSONS (19 FÉVRIER - 20 MARS)
Une décision cruciale demandera une période de réflexion. Pour 
réaliser vos aspirations professionnelles, vous devrez apporter 
des chan gements pour évoluer dans la direction souhaitée et 
connaître la satisfaction.

ALEXANDRE AUBRY 
alexandre.aubry.astrologue

alexan dre@ nor ja.net
514 667- 4803

SIGNES CHAN CEUX DE LA SEMAI NE :
SCORPION, SAGITTAIRE ET CAPRICORNE

SEMAINE DU 28 JANVIER AU 3 FÉVRIER 2024

SERVICES

PAYSAGE ALEX abatt-
age et émondage, taille de 
haies de cèdres, bois de 
chauffage, déneigement. 
Info : 819 360-7218 ou 
www.paysagealex.ca.

OFFRE DE SERVICE : 
ACCOMPAGNEMENT 
POUR PERSONNES 
AÎNÉES. Disponible soirs, 
nuits et fins de semaine. 
Offering care services for 
seniors. Available eve-
nings, nights, and week-
ends. akpedodo41@gmail.
com.

951 Vanier, Gatineau 819 685-1919

•	 9	grandeurs	de	
mini	entrepôts

•	 Stationnement	
disponible

•	 Boîtes	à	vendre
•	 Accès	contrôlé	7	

jours,	7h-23h
•	 9	storage	sizes	

available
•	 Parking	available
•	 Boxes	for	sale
•	 Secured	access	7	

days,	7am-11pm
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Le Journal du Pontiac est à la recherche d’un adjoint administratif ou d’une adjointe 
administrative pour accueillir les gens à la réception et effectuer des tâches de 
comptabilité et de secrétariat de base.  
RESPONSABILITÉS
• Ouvrir et fermer le bureau tous les jours.
• Offrir un excellent service à la clientèle, au téléphone et en personne.
• Relayer les messages à l’éditeur, au gestionnaire des opérations, au directeur de la 

production ou au personnel des ventes. 
• Créer des factures et saisir les comptes créditeurs et débiteurs à l’aide du programme 

de comptabilité Sage 50.
• Effectuer les dépôts bancaires hebdomadaires et suivre les paiements par dépôt 

direct et par virement électronique.
• Créer des rapports de vente pour la paie et des documents pour la livraison du journal 

par Postes Canada.
• Enregistrer les annonces classées et les abonnements et en faire un suivi. 
• D’autres tâches peuvent être requises, y compris une part active aux ventes dans les 

régions de Campbell’s Bay / Fort-Coulonge et Mansfield avec des commissions payées, 
en plus du salaire

EXIGENCES
La personne idéale doit être sociable, posséder de solides compétences en communication, 
en français et en anglais, et s’intéresser à notre journal communautaire bilingue. Elle doit 
être capable de travailler de manière indépendante aussi bien qu’en équipe. Elle doit 
connaître les techniques de bureautique de base. La connaissance et l’expérience du 
programme de comptabilité Sage 50 sont un atout.

AUTRES RENSEIGNEMENTS
Ce poste exige 30 heures de travail par semaine. Il s’agit d’un poste salarié avec un salaire 
de départ basé sur l’expérience. L’entrée en fonction est immédiate. Veuillez faire parvenir 
votre curriculum vitae à info@journalpontiac.com pour une entrevue. 

OPPORTUNITÉ 
DE CARRIÈRE

If non, 
communicate 

with 
819 684-4755

classifieds@ 

bulletinaylmer.com

Do you 
receive 

your 
Bulletin  
in the  

Publisac?
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BINGO AYDELU. 94, rue du Patrimoine, 
Gatineau (secteur d'Aylmer). Tous les 
mercredis soir / Every Wednesday night. 
18 h 45 / 6:45 p.m. Ouverture des portes 
16 h / Doors open at 4 p.m. 3 800 $ en prix 
/ in prizes. 18 ans et plus / 18 years and 
older. Places limitées / Limited places. 
Nouveau programme / New program. 
Service de cantine / Canteen service. 819 
684-7888 ou/or 819 230-2240.

DANSE SALSA À AYLMER! Vous 
souhaitez apprendre les bases de cette 
entraînante danse latine? À partir du 31 
janvier 2024, les mercredis de 19 h à 20 
h, au M Fitness, situé dans les Galeries 
Aylmer (181, rue Principale). Prix 
spécial pour les couples : 15 $/personne 
par séance, payable au début de chaque 
cours. Contactez Farida au 819 682-3605. 
Bienvenue à tous! 

DU 2 AU 19 FÉVRIER, PETITS ET 
GRANDS SONT ATTENDUS AU 
DOMAINE DES FLOCONS DU BAL 
DE NEIGE! Un événement organisé par 
la Ville de Gatineau. Courses à obstacles, 
labyrinthe, tir à la corde, sculptures 
de neige, prestation d'artistes, combat 
de breakdance, tyrolienne, le plaisir 
est garanti au Domaine des flocons! 
L'événement tant attendu des familles 
aura lieu dans la section nord du parc 
Jacques-Cartier à Gatineau. L'accès 
au site est gratuit. La programmation 
complète est disponible au www.
domainedesflocons.ca.

EMBARQUE SUR LE TERRAIN ET 
VIENS DÉCOUVRIR TON FUTUR 
EMPLOI! Viens échanger avec les 
recruteurs et les différents services 
municipaux! Plusieurs opportunités 
de carrière s’offrent à toi dans des 
domaines variés : - Administration 
et services aux citoyens - Ingénierie - 
Technologies de l’information - Emplois 
manuels et métiers spécialisés - Sécurité 
publique - Développement durable et 
environnement - Services juridiques - 
Et plusieurs autres! Dans l'agora de la 
Maison du citoyen (25, rue Laurier) de 
10 h à 16 h. Détails : www.gatineau.ca/
emploi. Sur place : plus de 20 services 
municipaux, conférences, réseautage, 
et plusieurs surprises! De l'animation 
sera aussi offerte pour les enfants à la 
bibliothèque de la Maison du citoyen afin 
que les parents puissent maximiser leur 
expérience! 

LES CHEVALIERS DE COLOMB 
D'AYLMER. Nous sommes situés au 
78, rue Principale à Aylmer. Grande 

salle disponible pour location, prix 
avantageux, stationnement gratuit sur 
place aset service de bar. 819 684-5552.

LE FONDS DES VOYAGEURS (1790-
1830) CONFÉRENCE AVEC THIERRY 
SIMONET le 8 février 2024 à 19 h. 
À la fin du 18e siècle, l’embauche de 
Canadiens appelés voyageurs s’inscrit 
dans un système de traite des fourrures 
basé sur des contrats notariés à Montréal. 
Les hommes engagés sont liés à un 
marchand pendant plusieurs mois, voire 
plusieurs années; celui-ci les emploie pour 
transporter des marchandises en canot 
vers les grands espaces du nord-ouest 
et en revenir avec leurs embarcations 
chargées de fourrures. Alors que le 
voyageur fait de sa malléabilité dans les 
zones de traite un atout qui lui permet 
de gagner un bon salaire, sa femme et ses 
enfants n’ont d’autre choix que de s’adapter 
aux conditions de veuve et d’orphelins 
lorsque celui-ci passe de vie à trépas. La 
création du Fonds des voyageurs, par 
les négociants montréalais des Pays d’en 
Haut, vient quelque peu briser le mythe 
d’un patronat sans empathie pour les 
salariés et leurs familles, démontrant 
ainsi le désir des marchands d’émanciper 
de la misère les familles de leurs engagés, 
ce qui permet une relecture des rapports 
existants entre employeurs et engagés et 
leur famille. Conférence gratuite pour 
les membres du CRAO. Non-membres 
: 5 $ (payable à la porte le soir de la 
conférence). Réservez votre place par 
courriel auprès de : frederique.caron@
banq.qc.ca. Les conférences auront lieu 
dans la salle de recherche du CRAO (salle 
211) à la Maison de la culture de Gatineau. 
Ouvert à tous! Cette série de conférences 
est rendue possible grâce au soutien de 
la Ville de Gatineau et du ministère de 
la Culture et des Communications dans 
le cadre de l’Entente de développement 
culturel 2021-2023. 

LÉGION D’AYLMER: Date à retenir 
- Le dimanche 18 février 2024 à 14 h : 
L’assemblée générale annuelle et élection 
des membres du comité exécutif de la 
filiale #33 aura lieu le dimanche 18 février 
2024 à 14 h au 59, rue Bancroft, Gatineau 
(Aylmer) QC. Une adhésion en bonne et 
due forme est requise pour participer au 
processus. Les adhésions sont ouvertes 
à tous! Devenez membre maintenant! 
https://portal.legion.ca/fr/adherez. 
Vous êtes déjà membre et souhaitez 
aider la filiale 33? Les formulaires pour 
les mises en candidature aux élections 
seront disponibles à la filiale à compter 
du 7 janvier 2024. -Veuillez noter : La 

convocation officielle sera envoyée 
aux membres sous peu. Vous êtes tous 
bienvenus à la Légion d’Aylmer filiale 33.

AYLMER LEGION: *Save the date: 
Sunday, February 18, 2024, at 2 p.m. 
-The Aylmer Legion Branch #33 Annual 
General Meeting for members and 
Elections of the new 2024 Executive 
Committee will be held at Branch #33 
located at 59 Bancroft Street, Gatineau 
(Aylmer) Qc. on Sunday, February 18, 
2024, at 2 p.m. *A membership in good 
standing is required to participate in the 
election process. -Do you want to become 
a member? Anyone can join! Join online 
now at https://portal.legion.ca/join. **Are 
you already a member and wish to help 
Branch 33? Election Nomination sheets 
will be available at the Branch starting 
Sunday, January 7, 2024. -Please note: 
The Official Notice of Meeting will be 
sent to members shortly. All are welcome 
at the Aylmer Legion Branch #33.

NOUVEAU À AYLMER!! PLACE 
CONNAUGHT SALON DE PARIS 
HIPPIQUES diffusant des courses de 
chevaux en direct sur écrans géants. 
Cadeaux à l’ouverture officielle le 25 
janvier 2024, de 17 h à 19 h, cartes de 20 
$ pour essayer de parier sur les courses 
pour les 25 premières personnes arrivées. 
Chez Putter’s aux Galeries Aylmer (181, 
rue Principale). 

NEW IN AYLMER!! CONNAUGHT 
PLACE HORSE-RACING BETTING 
SALON showing live horse races on giant 
screens. Prizes at the official opening on 
January 25, from 5 p.m. to 7 p.m., $20 
card for the first 25 people to try and bet 
on races. Chez Putter’s in the Galeries 
Aylmer (181 Principale Street). 

SALON DES CAMPS. Camps de jour et 
camps de vacances de tous genres et pour 
tous les goûts. Arts, sciences, langues, 
sports, arts martiaux, cuisine… L’occasion 
parfaite pour faire le choix idéal parmi 
plus de 20 exposants! Le 16 FÉVRIER de 
16 h à 21 h, et le 17 FÉVRIER de 9 h à 17 h 
aux Galeries Aylmer, 181, rue Principale, 
Gatineau. 

CAMP FAIR. Day camps and holiday 
camps of all kinds. Arts, sciences, 
languages, sports, martial arts, cooking… 
The perfect opportunity to make the ideal 
choice among more than 20 exhibitors! 
FEBRUARY 16 from 4 p.m. to 9 p.m., 
and FEBRUARY 17 from 9 a.m. to 5 p.m. 
at Galeries Aylmer, 181 Rue Principale, 
Gatineau. 

UNIFEST EXPOSITION Joignez-vous 
à nous pour une expérience inoubliable 
d’unité et de célébration de la diversité. Le 
10 février 2024 de 10 h à 16 h, au 25, rue 
Laurier, Gatineau (QC). Stationnement 
gratuit. 

VENDORS WANTED The Ottawa 
Valley’s largest home, leisure, and 
consumer show is coming up April 26-
28, 2024. If showcasing your products 
and services to upwards of 10,000 
visitors and 150+ vendors from every 
industry is important to your business, 
then you do not want to miss this show! 
Full details and vendor package at www.
showcaseinpetawawa.ca.

VENEZ NOUS REJOINDRE LE 4 
FÉVRIER au 78, rue principale à Aylmer 
pour notre Marché de la Saint-Valentin 
de 10 h à 16 h. Courez la chance de 
gagner un souper en amoureux pour la 
Saint-Valentin (d’une valeur de 125 $). 

COME JOIN US ON FEBRUARY 4 
at 78 Rue Principale in Aylmer for our 
Valentine’s Day Market from 10 a.m. to 
4 p.m. Get a chance to win a Valentine’s 
Day dinner for two (valued at $125).

VOULEZ-VOUS COUCHER AVEC 
MASQUERADE Levée de fonds 
organisée par la Fondation de santé des 
Collines. Le 10 février 2024 au Centre 
Wakefield La Pêche. Thème Wild, billets 
lève-tôt WWW.FSDC-DCHF.CA.

CITIZENS' SYMPOSIUM ON 
CHANGE EVENT: PREVENTING 
AND REDUCING HOMELESSNESS 
THIS SUNDAY, FEB 4TH. This free 
event will take place at the Aylmer Legion 
at 13:00.  5 Panelists will be presenting 
their solutions to the public (5-10 
minutes each) and those attending will be 
able to suggest their solutions (2 minutes 
each).  In addition 100 of the 350 ideas we 
have received so far will be presented (10 
minutes) and voted upon.  The top ten 
ideas will be shared with the public and 
the Mayor of Gatineau, as well as other 
mayors.  You are most welcome to attend. 
The public is invited but they must RSVP 
by this Saturday morning.  sylvain henry 
J8P  (613)501-4357 24/7 Have an idea to 
PREVENT homelessness? Text it to me 
(and include 2424 in your text message) 
Community Organizer / Event Manager 
/ Business Developer /  Innovator  "As we 
change ourselves our world soon begins 
to change and grow."

ÉVÉNEMENTS COMMUNAUTAIRES | COMMUNITY EVENTS
PARCE QUE NOUS AVONS VOS ACTIVITÉS À COEUR | BECAUSE WE HAVE YOUR ACTIVITIES AT HEART

Merci de soutenir votre journal local!
Thank you for supporting your local newspaper!
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«La gestion 
immobilière avec une 

touche humaine»

"Property 
Management with 

a human touch"

www.gestionmetropolis.ca

Tante 
Lori

Gardienne d’animaux à domicile
Home visits pet care

www.tantelori.com
819-665-2549  |  lori@tantelori.com

RÉPERTOIRE DE SERVICES

SERVICE DIRECTORY
PROFESSIONALS

PROFESSIONNELS

������������
���������

Pour un service  
personnalisé, 

de qualité et
un sourire naturel, 

chaque prothèse 
est fabriquée sur 

place par votre 
 denturologiste! 

Pascale Henri 
Denturologiste

clinique
prothèsedentaire

Place D’Aylmer 
204, chemin d’Aylmer, bureau 402

Gatineau, Québec, J9H 1A1 
819-685-0064 | www.cliniqueprothesedentaire.com

         

HORIZONTALEMENT
1. Maghrébin.
12. Fête musulmane.
13. Partie de bateau.
14. Crier comme les cervidés.
15. Séditions.
16. Parfum.
17. Ce qu’il y a de mieux.
18. Sert à parfumer le raki.
19. Franche.
22. Canadien.
23. Accumulation.
25. Infinitif.
26. Il est peu profond.
27. Homme.
29. Stupéfié.
32. Geste.
34. Tamponnée.
35. Instrument de la famille 

du luth.
36. Équilibré.
37. Tue un animal.
38. Dispositif de verrouillage.
40. Mollusques marins.

41. Cassiers.

VERTICALEMENT
1. Cétacé des mers arctiques.
2. Étendue d’eau.
3. Métal blanc.
4. Mollusque gastropode marin 

sans coquille.
5. Symbole de l’or.
6. Grosse guêpe.
7. Mobilise pour 

une nouvelle action.
8. Tomber.
9. Approbation.
10. Absurde.
11. Du verbe naître.
20. Blouses des marins.
21. Sentiment de convoitise.
22. A le courage de.
23. Arbrisseau venant du Japon.
24. Rassemble des chiens.
26. Capitale du Maroc.
28. Élégants.
30. Cri de rut du daim.

31. Poudre utilisée pour teindre 
les cheveux.

33. Titre.
39. En matière de.

HORIZONTALEMENT
1. Écoulement de sang.
11. Genre musical.
12. On y joue.
14. Fait ha ha.
15. Poisson-globe.
17. Il contient la glande 

mammaire.
19. Démonstratif.
20. Désert.
21. Poids et monnaie 

dans l’Orient ancien.
23. Gourdin.
24. Actinium.
26. Échec total.
28. Blessent.
30. Mammifère plantigrade.
33. Oiseau palmipède.
34. Immense.
36. Impoli.
38. Amant.
40. Parente.
41. Extraire du lait.
43. Picotement.

44. N’hésitent pas.
45. Grande tension.

VERTICALEMENT
1. Despérado.
2. Pisté.
3. Mulâtre.
4. Il est jaune brillant.
5. Il est très prolifique.
6. Plantes puantes.
7. Mec.
8. Organisation internationale 

de normalisation.
9. Son duvet est précieux.
10. Mordillé.
13. Principes.
16. Pétée.
18. Centre de la Terre.
22. Blessant.
23. Mois.
25. Entourées.
27. Convention juridique.
29. Ses graines fournissent 

de l’huile.

31. Débarras.
32. Résine aromatique.
35. Piliers d’encoignure.
37. Pacte contemporain.
39. Dieu de l’Amour.
40. Mélange gazeux.
41. Note.

HORIZONTALEMENT
1. Hache de guerre.
8. Capitula à Appomattox.
11. Substance préparée 

pour prendre feu facilement.
12. À ce moment-là.
14. Fleurs.
15. Personnes qu’on tourmente.
16. Omoplate.
17. Dangereux.
19. Adjectif démonstratif.
21. Vient au monde.
22. Luth à long manche.
24. Unité monétaire 

de l’Afrique du Sud.
26. Interloqué.
28. Plante potagère.
31. Meubles.
32. Ancien nom de Tokyo.
33. Période de l’ère tertiaire.
35. Poste de ravitaillement.
37. Qui manque d’énergie.
38. Abréviation religieuse.
40. Arme d’Éros.

41. Pollution.
43. Toile fine.
45. Chanteur français.
46. Force physique.
47. Exceptionnel.

VERTICALEMENT
1. Coup donné 

avec la main ouverte.
2. Sautée.
3. Douleur.
4. Il a connu le paradis.
5. Cri de triomphe.
6. Article contracté.
7. Art martial 

d’origine japonaise.
8. Absent.
9. Division de l’histoire.
10. Tordus.
13. Division d’un code.
15. Lettre grecque.
18. Avare.
20. Bénitier.
23. Témoigner.

25. Petit équidé.
27. Sangloter.
29. Situation embarrassante.
30. Réduit à l’obéissance.
34. Entourage du roi.
35. Maculé.
36. Bruit de cloche.
39. Caboche.
42. Grande école française.
44. Conjonction.

HORIZONTALEMENT
1. Pharmacie.
8. Indique la distribution.
11. Partie du bras.
12. Qui déshonore.
14. Surveillance gênante.
16. Au bon moment.
17. Gloussé.
18. Assassin.
20. Monnaie de la Suède.
22. Radon.
23. Divisée en strophes.
24. Bander.
27. Artère.
29. Qui ne varie pas.
31. Petit espace isolé.
33. Poissons plats.
35. Fanatique.
38. Avant nous.
39. Immodérées.
41. Degré.
43. Sous un navire.
44. Morne.
45. Danse de bal.

46. Sud-est.
47. On en fait du papier 

à cigarettes

VERTICALEMENT
1. Concéder à titre de faveur.
2. Creuser le sol, en parlant 

d’un animal.
3. Gros récipient.
4. De même.
5. Plante potagère.
6. Désavouer.
7. Marque le lieu.
8. Feuille.
9. Copine.
10. Nouveau membre.
13. Maquillage.
15. Retour au travail.
19. Assemblages de plusieurs 

gros fils tordus ensemble.
21. Écorché.
25. Préparée avec de l’orge 

et du houblon.
26. Occlusion intestinale.

28. Pressante.
30. Disposition à s’amuser.
32. Divinité de la mer.
34. Salubre.
36. Dégradé.
37. Crochet double.
40. Objectifs.
41. Pour désigner.
42. Placé.
45. Encouragement.
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Le Coin Du

137A, rue Principale, Gatineau
819 684-8888 | lecoinducellulaire.ca

Réparations de 
cellulaires, tablettes, 
ordinateurs et  
consoles de jeux.
Cell phones, 
Tablets, Computer & 
Gaming Consoles Repair.

Annoncez ici votre
ENTREPRISE, 

COURS ou 
MAISON À 
VENDRE

ici!

Pour plus de 
renseignements

819 684-4755
ou pub@bulletinaylmer.com

NEWS FROM ALLIANCE PARC DESCHÊNES- PUBLICATION
Since 2020, Alliance Parc Deschênes 

has been working to protect and 
safeguard the Deschênes forest and 
the riparian zone between Chemin 
Fraser and Chemin Vanier in Aylmer, 
an ecological zone identified as Parc 
Deschênes.  Since 2021, Alliance Parc 
Deschênes has undertaken a detailed 
ecological inventory to identify the 
forest habitats and ecosystems of this 
unique environment. The Alliance 
believes that a better understanding 
of its biodiversity and carbon storage 
capacity could help support the 
protection of this magnificent park in 
the long term. 

In 2022, a grant from Le Fonds 
vert of the City of Gatineau's enabled 
Alliance Parc Deschênes to continue 
this ecological inventory on lots owned 
by the municipality.  In December 
2023, the Alliance published the first 
phase of its findings in the form of 
a 10-page booklet for the public. 
The booklet explains the inventory 
process and presents very interesting 
findings from the 2022 inventory in 
the 3 main forest ecosystems. There 
are 28 species of trees, 29 species of 
shrubs and 211 species of herbaceous 
plants, and the list of species can be 
found in the booklet.  The Deschênes 

forest helps the environment by 
sequestering the equivalent of 193 
tonnes of CO2 per hectare. The 
Deschênes forest inventory booklet 
is a valuable tool for informing and 
educating our citizens about the 

richness of this beautiful urban forest! 
Contact the Alliance by e-mail 

to obtain your copy and discover 
the exceptional treasure that is the 
Deschênes forest: parcdeschenespark@
gmail.com
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LA MEILLEURE SÉLECTION DE CHARCUTERIES EN OUTAOUAIS !
SERVICE DE LIVRAISON GRATUIT du lundi au vendredi avec un achat minimum de 50 $. Nous nous réservons le droit de limiter les quantités.

126, rue Principale | 819.684.4156 | marchelafl amme.com
Ouvert tous les jours de 8 h à 22 h 

Entreprise familiale au service
des familles d’Aylmer, depuis 1942

SPÉCIAUX DU 1er AU 7 FÉVRIER — FEBRUARY 1st TO 7 SPECIALS

Oka original

5,99 $
150-190 g

Fromages assortis
Rondelé 
Assorted cheese

4,49 $
150 g

Céleri
Cello
Celery 2/3,50 $

GR. 24

Fraises
Strawberries

2/7,98 $

Assorted
Gouda 
assortis 

2,19 $
/100 g

Ouvert tous les jours de 8 h à 22 h 

SPÉCIAUX DU 1erSPÉCIAUX DU 1erSPÉCIAUX DU 1  AU 7 FÉVRIER er AU 7 FÉVRIER er

Côtes levées de dos
Baby back ribs

Fromages assortisFromages assortis

3,99 $
/LB

8,80/kg

Boeuf fumé
Deli Classic
Smoked meat

2,59 $
/100 g

2/2/72/72/ ,98 $,98 $7,98 $7

Pommes 
Royal Gala
Apples
Royal Gala

1,49 $
/LB

3,28/kg

 AU 7 FÉVRIER — FEBRUARY 1 AU 7 FÉVRIER 

Choux de Bruxelles
Brussels sprouts 1,99 $

/LB
4,39/kg

Poulet cajun
Maple Lodge
Cajun chicken

kg

2,39 $
/100 g

LA MEILLEURE SÉLECTION DE CHARCUTERIES EN OUTAOUAIS !LA MEILLEURE SÉLECTION DE CHARCUTERIES EN OUTAOUAIS !LA MEILLEURE SÉLECTION DE CHARCUTERIES EN OUTAOUAIS !LA MEILLEURE SÉLECTION DE CHARCUTERIES EN OUTAOUAIS !

Barres Val-Nature
Sucré-Salé
Nature Valley
Sweet & Salty
Bars

Oka original

2,77 $
CH.

210 g

Yogourts grecs
assortis
Oikos
Assorted
Greek Yogourt

g

2/7,98 $
4X100 gLIVRAISON À DOMICILE

NOUS LIVRONS LA JOURNÉE MÊME!
(par téléphone ou courriel)

Du lundi au vendredi
Frais de préparation de 6$.

HOME DELIVERY
WE DELIVER ON THE SAME DAY!

(by telephone or email)
From Monday to Friday 

$6 preparation fee


